Stadt Bad Laasphe

Organigramm - fiir die Zeit ab dem 15. September 2025

Gesellschaften > 50 %

Ausgew.Zweckverbdnde

I Blirgermeister (BM) - Dirk Terlinden

Eigenbetrieb Wasserwerk

TKS GmbH
BL-E GmbH
BL-GE GmbH

ZV Region Wittgenstein
AbwasserV Perfgebiet
WasserV SI

Schul-ZV Kreu-Hi-BL

IStSt Kommunikation - Katharina Halbach

Personalrat- Vorsitzender: Alwin Rothenpieler

Schwerbehindertenvertre - Detlef Rohr

IStSt Stadtebauliche Sonderaufgaben - M. Winkeler

Gleichstellungsbeauftragte - Lisa Weil

Datenschutzbeauftragte - C. Womelsdorf

Dezernat 1 - Ltg.: S6ren Lamm

Dezernat 2 - Ltg.: Dirk Terlinden

FD Zentrales

FD Soziales

FD Sicherheit u.Ordnung FD GM

FD Finanzen

FD Tiefbau

FD Bauverwaltung

Ltg.: Dirk Alex

* Organisation
* Digitalisierung
T

* Arbeitsschutz

Ltg.: Jann Frederik Burholt

Ltg.: Jorn Mark Hoffmann Ltg.: Klaus-Jiirgen Losert

* Personalmanagement

* Gesundheitsm.

* Ratsbiiro

* Wahlen

* Beschaffung
* Archiv

* Statistiken

* Stadtbucherei

* Soziale Hilfen

* Integration

* Jugend

* Senioren

* Behinderte Menschen
* Schulen

* Sport

* Spielplatze

* Freibader

* Lehrschwimmbecken

* Sicherheit

* Ordnung

* Brandschutz

* Katastrophenschutz
* Blirgerservice

* Meldewesen

* Passwesen

* Gewerbe

* Gaststatten

* Standesamt

* ordnungsbeh.Bestatt.

* Technisches GM
* Kaufmannisches GM

* Gebaudeservice

Ltg.: Manfred Zode

* Kdammerei

* Finanz-Controlling
* Stadtkasse

* Vollstreckung

* Steuern

Ltg.: Andreas Krep

* StraRen, Briicken u.&.
* Briicken u. Stiitzwédnde
* Griunflachen

* Winterdienst

* Verkehrssicherung

* Liegenschaften

* Bauhof

Ltg.: Kevin Asbeck

* Stadtplanung

* Bauordnung, KAG

* Abfallentsorgung

* Denkmalschutz

* Friedhofsverwaltung
*Stadtentwicklung

* Wirtschaftsférderung
* Klimaschutz

* Erneuerbare Energien

* Mobilitat




Erlauterung: Innerhalb der Org-Einheiten werden wesentliche Aufgabenfelder benannt, die Auflistung ist nicht abschlieRend



